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Breve resumen:

La poblacién de San Francisco de Orellana y Shushufindi tienen problemas socioculturales con
una alta tasa de desempleo joven y pocas posibilidades de crear nuevas actividades econémicas
que les permita cambiar su calidad de vida. Las causas principales de estos problemas se pueden
asociar al bajo nivel educativo evidenciado por la baja tasa de asistencia a Centros de Educacién
Superior, alta natalidad adolescentes limitando la continuacién en la educacién y la dependencia
de las actividades econdmicas de la ciudad a la actividad petrolera. La empresa privada
Schlumberger cuenta con programas de responsabilidad social y ambiental comprometidos con
el desarrollo social de las comunidades del pais especialmente con el area de influencia directa.
El objetivo de este proyecto es desarrollar competencias técnicas para mejorar la calidad de vida
de la poblacién de Puerto Francisco de Orellana y Shushufindi mediante el apoyo técnico de los
proyectos sociales de la empresa privada Schlumberger.

Objetivo/s de Desarrollo Sostenible al que pertenece el proyecto, indicando el impacto que
genera el proyecto con relacion al ODS (100 palabras):

ODS4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos

Uno de los objetivos del proyecto es Fomentar la ciencia y la ingenieria en los estudiantes de las
Escuelas Publicas como apoyo al sistema educativo para mejorar el bajo nivel educativo. Para
ello se han creado cursos para estudiantes y docentes, ademas de prototipos demostrativos que
les permita acercar la ingenieria a los estudiantes de la zona de influencia.

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

En este proyecto se esta trabajando con varias asociaciones para mejorar su productividad,
particularmente se estan elaborando competencias técnicas en el area de costos, manejo de
ordenador y mantenimiento de maquinas en Asociaciones conformadas por mujeres como son
Asotexprim y Asotexiore. Ademas, que el componente docente y estudiantes estd conformada
por mujeres en diversas areas de ingenieria que buscan inspirar a las comunidades, mujeres y
nifias y mitigar las desigualdades que se generan por genero en el campo de la ingenieria.

ODS 8: Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente
para todos

La empresa Schlumberger cuenta con un proyecto que busca mejorar la infraestructura y
competencias técnicas de asociaciones para mejorar la productividad de la zona y disminuir la
dependencia de las actividades econdmicas de la ciudad a la actividad petrolera. En este sentido



en este proyecto soporte con la transferencia de conocimiento en areas econdmicas, ingenieria
a las asociaciones y crear un cambio sostenible en el tiempo.

ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

Ecuador es un pais cuya actividad primaria es el petrdleo sin embargo las zonas que tienen mas
petréleo son las que generalmente tienen mas inequidades y desigualdades. Este proyecto busca
empoderar a la nifiez y juventud en nuevas areas econémicas, y crear nuevas competencias en
las asociaciones del sector para modificar la dependencia de las actividades econdmicas en la
actividad petrolera.
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